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VIESOSIOS ISTAIGOS KALVARIJOS SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO IR MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Kalvarijos savivaldybés sveikatos centro (toliau — Istaiga) darbuotojy
darbo uzmokeséio nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, apimancig
pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo Kriterijus, priedy,
priemoky ir vienkartiniy iSmoky mokejimo tvarka ir salygas, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jimo salygas, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZzmokescio dydzius, papildomy apmokéjimy skyrimo
pagrindus ir mokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu;

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu,

2.3. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®;

2.5. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi ir jos
pakeitimais;

2.6. 2024 m. lapkric¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés Sveikatos sistemos $akos kolektyvine
sutartimi Nr. S-229.

3. Aprasas tvirtinamas Jstaigos direktoriaus jsakymu, suderinus su Jstaigos Stebétojy
taryba.

4. ApraSe vartojamos sgvokos ir jy apibrézimai:

4.1. darbuotojas arba sveikatos prieZiiiros specialistas — asmuo, dirbantis Istaigoje
pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo uzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama
Istaigoje pagal darbo sutart] t. y. pagrindinis darbo uzmokestis (pagrindinio darbo uzmokescio
pastovioji ir kintamoji dalys) ir papildomas darbo uzmokestis (priedai, priemokos ir vienkartinés
piniginés iSmokos);

4.3. darbo uzmokescio bazinis dydis (B) — bazinis dydis prilygintas kiekvieny praéjusiy
mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA),
galiojusiai gruodzio 31 d. Pasikeitus darbo uzmokescio baziniam dydZziui ar minimaliajai ménesinei
algai Jstaigos direktoriaus jsakymu tvirtinamas perskai¢iuotas darbuotojy darbo uzmokestis.
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Darbuotojai su pasikeitimais supazindinami pasirasytinai.

4.4, pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis (Ap) — Istaigos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz pagal darbo sutartj su Istaiga
atlikta darba. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskaiiuojama bazinj darbo
uzmokescio dydj (B) dauginant i§ pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies koeficiento
(Kp), kuris, skai¢iuojant minimalig gydytojo darbo uzmokescio pastoviajg dalj, yra 2,5;

4.5. pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis (Ak) — darbo uzmokescio
sudedamoji dalis, priklausanti nuo darbuotojo pareigybés, darbo sudétingumo, darbo stazo, staigai
keliamy uzduociy vykdymo, konkrecios profesijos aktualumo Jstaigai, atitinkamos profesijos ar
kvalifikacijos darbuotojo iSsilavinimo, jstaigos veiklos finansiniy rezultaty;

4.6. priedas (P1l) — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali bliti mokama uz
vadovaujamg darba, skubiy, svarbiy ar papildomy uzduociy atlikima, kai atlieckamos pareigybés
aprasyme nenustatytos funkcijos, iprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, funkcijy, papildomag uzduociy (funkcijy) vykdyma, atitinkamy specialisty poreikj
[staigoje, jgyvendinant ES ar kity fondy finansuojamus projektus ir / ar programas;

4.7. priemoka (P2) — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama uz
laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma, skatinamyjy paslaugy teikimg ir profilaktiniy
programy vykdyma, patirtas vaziavimo islaidas bei kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teiseés akty bei Istaigos darbuotojy darbo uZmokescio nustatymo tvarkoje, Specialiojoje dalyje
ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka;

4.8. vienkartiné piniginé iSmoka (P3) — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri gali
biti mokama Sio Apraso nustatytais atvejais.

5. Sveikatos prieziiiros specialisty darbo laiko norma yra 38 valandos per savaite, kity
Istaigos darbuotojy — 40 valandy per savaite uz 1 etato darbo kruvy, iSskyrus atvejus, kai darbo teisés
normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba susitarta d¢l ne viso darbo laiko:

5.1. darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui;

5.2. darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaic¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojy darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba toki patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes;

5.3. Sprendimg dél individualaus darbo rezimo nustatymo priima [staigos direktorius ar
jo 1galiotas asmuo, atsizvelgdamas j Darbuotojo, kuris iSreiSkia norg dirbti individualiu darbo
rezimu, motyvuota prasyma.

6. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

7. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz
savo darbg.

8. Darbuotojy darbas apmokamas i§ [staigos darbo uzmokes¢io fondo 1éSy pagal
normatyvus, kuriuos tvirtina savivaldybés Taryba. Istaigos darbo uzmokescio fondas sudaromas i§
1é8y, gaunamy i$ ligoniy kasy uz Jstaigoje prisiraSiusius pacientus ir uz kitas suteiktas paslaugas,
apmokamas 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo bei 1¢8y, gauty uz suteiktas mokamas
paslaugas.



9. Dalj léSy, gauty uz mokamas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, Istaiga skiria
darbuotojy darbo uzmokesciui. Darbo uzmokesc¢iui skiriamg dalj jsakymu nustato Jstaigos
direktorius.

Il SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA, PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR KOEFICIENTAI

10. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj (DU) sudaro:
DU=A+P

10.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):
10.1.1. pastovioji dalis (Ap);
10.1.2. kintamoji dalis (AK);
10.2. papildomas darbo uzmokestis (P):
10.2.1. priedai (P1);
10.2.2. priemokos (P2);
10.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).
11. Pagrindinis darbuotojo darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal formule:

A=Ap+Ak
11.1. pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama pagal formule:
Ap=B x Kp

Pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis (Ap) apskaic¢iuojama darbo uzmokescio
bazinj dydj (B), kuris prilyginamas kiekvieny pra¢jusiy mety LR Vyriausybés nustatytai minimaliai
meénesinei algai (MMA), galiojusiai gruodzio 31 d., padauginant i$ koeficiento (Kp), kai pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficienta (Kp) jsakymu nustato Istaigos direktorius.

12. Istaigos direktorius zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija,

reikalingg asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydj, kuris negali biiti mazesnis kaip:

12.1. Seimos gydytojo — 100 %;

12.2. Gydytojo odontologo — 80 %;

12.3. Slaugytojo su aukstuoju universitetiniu i$silavinimu — 70 %;

12.4. AkuSerio su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu — 70 %;

12.5. Slaugytojo su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu — 60 %;

12.6. AkusSerio su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu — 60 %;

12.7. Kity sveikatos prieziliros specialisty, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
pagal jgyta kvalifikacija su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu — 70 %;

12.8. Kity sveikatos prieziliros specialisty, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
pagal jgyta kvalifikacija su aukstuoju neuniversitetiniu issilavinimu — 60 %;



12.9. Kitiems, 12.1 — 12.8 punktuose nenurodytiems ]staigos darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, pagal iSsilavinimg ir

kvalifikacija, atitinkancig uzimamas pareigas ir negali buiti mazesnis nei 40 %.

13. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies (Ap) koeficienty (Kp) sveikatos

priezitros specialistams apskai¢iavimas:

Eil. Gydytoju pareigybés Pagrindinio darbo
Nr. uzmokescio pastoviosios
dalies koeficientas (ne
maziau kaip)

1. | Seimos gydytojas 2,5

2. | Vidaus ligy gydytojas 2,5

3. | Vaiky ligy gydytojas 2,5

4. | Gydytojas akuseris — ginekologas 2,5

5. | Gydytojas odontologas 2,0

6. | Gydytojas chirurgas 2,5

7. | Gydytojas endoskopuotojas 2,5

8. | Gydytojas neurologas 2,5

9. | Gydytojas oftalmologas 2,5

10. | Gydytojas radiologas 2,5

11. | Gydytojas endokrinologas 2,5

12. | Gydytojas otorinolaringologas 2,5

13. | Gydytojas urologas 2,5

14. | Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas 2,5

Eil. Slaugytoju pareigybés Pagrindinio darbo

Nr. uZzmokescio pastoviosios

dalies koeficientas (ne
maziau kaip)

1. | AkuSeris su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu 1,75

2. AkuSeris su  aukStuoju  neuniversitetiniu  ar 15
aukstesniuoju i$silavinimu

3. | Slaugytojas su auks§tuoju universitetiniu i$silavinimu 1,75

4. | Slaugytojas su aukS$tuoju neuniversitetiniu ar 1,5
aukStesniuoju iSsilavinimu

5. | Slaugos administratorius, atvejo vadybininkas, vyr. 1,5
slaugytojas

6. |Kiti specialistai su aukStuoju universitetiniu 1,75
i§silavinimu

7. | Kiti specialistai su aukStuoju neuniversitetiniu 1,5
i$silavinimu




14. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies (Ap) koeficienty (Kp)
nemedicininiam personalui apskaiciavimas:

Eil. Nemedicininis personalas pagal profesines Pagrindinio darbo

Nr. kvalifikacijas uzmokescio pastoviosios

dalies koeficientas (ne
maziau kaip)

1. | Darbuotojai su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu 1,75
2. Darbuotojai su aukStuoju neuniversitetiniu arba 15
aukstesniuoju i$silavinimu
3. Darbuotojai su profesiniu iSsilavinimu ir kvalifikuoti 1,0
darbuotojai
4, Nemedicininis nekvalifikuotas personalas 1,0
111 SKYRIUS

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis (AK) nustatoma procentais direktoriaus
isakymu vieniems kalendoriniams metams, atsizvelgiant j Jstaigos finansines galimybes. Pagrindinio
darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

15.1. darbuotojo pareigybe;

15.2. atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos i$silavinima;

15.3. darbo sudétinguma;

15.4. darbo intensyvuma;

15.5. darbuotojo indélj i Istaigos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy pasiekimus;
15.6. kitus kriterijus, kuriuos numato Istaigos direktorius savo jsakymais.

16. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis (Ak) nustatoma nuo pastoviosios dalies
dydzio. Kintamoji pagrindinio darbo uzmokescio dalis gali sudaryti iki 50 proc. gydytojams ir iki 30
proc. kitiems Jstaigos darbuotojams pastoviosios dalies nustatyto darbo uzmokescio.

17. Pagrindinio darbo uZzmokes¢io kintamaja dalj galima pakeisti ar panaikinti [staigos
direktoriaus jsakymu, nepasibaigus nustatytam terminui Siais atvejais:

17.1. i8nykus skyrimo pagrindui;

17.2. virsijus darbo uzmokescio fonda;

17.3. pablogéjus darbuotojo darbo rezultatui,
17.4. darbuotojui netinkamai vykdant pareigas;
17.5. pablogéjus Istaigos finansinei buklei.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

18. [staigos direktoriaus ir Istaigos direktoriaus pavaduotojy (toliau — vadovaujantys
darbuotojai) ménesinis darbo uZzmokestis susideda i§ pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokescio
daliy.

19. [staigos direktoriaus ménesinj darbo uzmokestj nustato Jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsniu (toliau — SP]]).

20. [staigos direktoriaus pavaduotojy meénesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
dydis nustatomas 30 — 40 procenty mazesnis uz Jstaigos direktoriaus nustatyta ménesinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dyd;.



21. Vadovaujanciy darbuotojy ménesinio darbo uzmokesc¢io Kintamosios dalies dydis
priklauso nuo praéjusiy kalendoriniy mety Jstaigos veiklos rezultaty ir nustatomas vieniems
metams. LNSS vieSyjy istaigy veiklos rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies nustatymo tvarkos
aprasa tvirtina sveikatos apsaugos ministras. Visais atvejais ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis negali virSyti 20 procenty vadovaujan¢iam darbuotojui nustatyto
ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

22. Meénesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu praéjusiy
kalendoriniy mety [staigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami
finansiniai rezultatai atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) dél kity aplinkybiy, kuriy Jstaigos
direktorius negal¢jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar jy pasekmiy
atsiradimui. Kintamoji dalis darbuotojams nenustatoma Jstaigai neturint finansiniy galimybiy.

23. Istaigos direktoriui pagrindinio darbo uZzmokesCio kintamagja dalj nustato staigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEDU, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

24. Istaigos darbuotojams, atsizvelgiant j sutar¢iy su teritorinémis ligoniy kasomis verte,
1§ kity Saltiniy gaunamas léSas, jvertinus Istaigos finansines galimybes ir nevirSijant darbo
uzmokescio fondo, gali biiti skiriami priedai, priemokos ar vienkartinés piniginés iSmokos. Priedai,
priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos gali buti skiriamos Jstaigos direktoriaus jsakymu
ménesiui, ketvirciui, bet ne ilgiau, kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra per ménesj
iSmokety priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky suma neturi virSyti darbuotojui
nustatyto pagrindinio darbo uZmokescio dydzio.

25. Priedai (P1) gali bati skiriami:

25.1. uz vadovaujamg darba;

25.2. uz lojalumg [staigai, Istaigos jvaizdzio formavima;

25.3. uz aukstus profesinés veiklos pasiekimus;

25.4. uz reikSmingg jtaka geriems Jtaigos veiklos rezultatams;

25.5. uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

25.6. uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

25.7. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant | padidéjusj
darbo kruv] (imiy ligy atveju ir t.t.);

25.8. uz konkrecios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikj Istaigai ir paklausa
darbo rinkoje;

25.9. uz dalyvavimg vykdant sveikatinimo projektus.

26. Priemokos (P2) gali biiti skiriamos:

26.1. uz papildomg darba ar papildomy pareigy, ar uzduoCiy vykdyma (raSytiniu
darbuotojo sutikimu);

26.2. uz jprasta darbo kriiv] virSijancia veikla;

26.3. uz skatinamyjy paslaugy ir profilaktiniy sveikatos programy vykdymo rezultatus
(specialistams, teikiantiems pirminés asmens sveikatos prieziliros paslaugas);

26.4. uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite pagal patvirtintg grafika (pasyvus
budé¢jimas namuose).

27. Ménesiné priemoka uz skatinamgsias ir prevencines paslaugas skai¢iuojama pagal
faktiskai suteiktas paslaugas per uzpraeita ménesj. Procentas nuo gaunamy 1éSy uz paslaugas
nustatomas kiekvieng ménesj Jstaigos direktoriaus jsakymu nuo 50 proc. iki 80 proc., atsizvelgiant
1 skatinamuyjy paslaugy, profilaktiniy programy vykdymo bei [staigos finansinés veiklos rezultatus.
Nuo patvirtinto procento (apskai¢iuotos sumos) gydytojui skiriama 60 proc., kabineto bendrosios
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praktikos slaugytojui skiriama 40 proc., kitiems specialistams, teikiantiems pirminés asmens
sveikatos priezitros paslaugas — 40 proc.

28. Priedai ir priemokos skiriami atskiru direktoriaus jsakymu, kuriame nurodoma priedo
ar priemokos skyrimo pagrindas, taip pat priedo/priemokos dydis procentais arba pinigine suma.

29. Priedus ir priemokas galima pakeisti arba panaikinti nepasibaigus nustatytam terminui
Siais atvejais:

29.1. isnykus priedo/priemokos skyrimo pagrindui;

29.2. jei pablogéja darbuotojo darbo rezultatai;

29.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir/ar pastabas;

29.4. uz dokumenty rengimo taisykliy ir/ar terminy pazeidimus;
29.5. virsijus darbo uzmokescio fonda.

30. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams skatinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, Jstaigos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos
(P3) Siais atvejais:

30.1. uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

30.2. uz darbuotojo atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis;

30.3. jstatymy nustatyty Svenciy progomis;

30.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

30.5. darbuotojui iSeinant j pensija;

30.6. darbuotojy ligos (kai materialin¢ biiklé sunki), Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko
(ivaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais, iSmoka
skiriama pateikus iSmokos pagristumg patvirtinanc¢ius dokumentus.

31. Kiekvienu Sio Apraso 30 punkte numatytu atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali biti
skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojo pagrindinio darbo
uzmokescio dydzio.

32. Vienkartiné piniginé iSmoka negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius
12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

33. Esant sunkiai jstaigos finansinei ir ekonominei padéciai, vienkartinés piniginés iSmokos
gali biiti nemokamos.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKA IR MOKEJIMO TERMINAI

34. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius.

35. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko kontrolg ir Ziniarascio pildyma, pateikia darbo
laiko apskaitos Ziniara$Cius buhalteriui, atsakingam uz darbo uzmokesCio apskaitg, pasibaigus
ménesiui (kito ménesio pirmg darbo dieng).

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménes;j:

36.1. pirmu moké¢jimu yra iSmokama darbuotojo rastisku prasymu nurodyta suma
(avansas), kuri negali virSyti daugiau kaip 50 procenty pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios
atlyginimo dalies sumos. Jeigu darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, jam pirmas mokéjimas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja dalj pirmosios ménesio pus€s;

36.2. esant rasStiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis jam mokamas vieng karta
per menes].

37. Darbo uzmokestis darbuotojui iSmokamas uz praéjusj ménesj, Kiekvieno ménesio 8-
10 ir 20-23 dienomis.

38. Atostoginiai darbuotojams iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. [prasta darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka atostoginiai gali biiti
mokami esant darbuotojo rasytiniam praSymui.



39. Skaiiuojant vidutinj darbo uzmokestj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Darbuotojy vidutinio darbo uzmokeséio skai¢iavimo tvarkos aprasu.

40. Informacija apie priskaityta ir iSmokéting darbo uzmokest] bei iSskai¢iuojamus
gyventojy pajamy ir socialinio draudimo, pensijy, sveikatos draudimo bei kitus mokescius [staigos
buhalteris, atsakingas uz darbo uzmokescio apskaitg, darbuotojams pateikia atsiskaitymo lapeliuose,
siunciamuose elektroniniu pasStu arba raSytiniu biidu (esant atskiram darbuotojo praSymui).
Darbuotojams pateikiama detali apskaiciuoto darbo uzmokescio informacija, nurodant jo pagrindinj
darbo uzmokestj, visus priedus, priemokas ir vienkartines pinigines iSmokas pagal [staigoje
galiojantj darbo uzmokescio priskaitymy ir atskaitymy kodavima.

41. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy asmenines saskaitas pasirinktame banke.
Vienam darbuotojui darbo uzmokestis gali bati pervedamas tik j vieng asmenine¢ banko saskaitg.

42. Kiekvienas darbuotojas privalo rastu informuoti buhalterj, atsakingg uz darbo
uzmokescCio apskaita, apie tai, j kokj pasirinktg bankg bus pervedamas jo darbo uzmokestis,
nurodant pavadinima ir sgskaitos numerj.

43. Kiekvienas darbuotojas Istaigos buhalteriui, atsakingam uz darbo uzmokescio
apskaita, privalo pateikti praSyma dél neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau — NPD) taikymo,
jeigu pageidauja, kad NPD biity taikomas. Kartu privaloma pateikti dokumentus, jrodanéius, jog
bitent $i dydj priklauso taikyti. Taip pat darbuotojas privalo pateikti praSyma nutraukti NPD
taikyma, tuo atveju, kai pageidauja, kad NPD nebiity taikomas.

VIl SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44. 1§ priskai¢iuoto darbuotojo darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skaiiuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

45. Jeigu darbuotojas yra profesinés sgjungos narys ir pateikia praSyma dél nario mokescio
atskaitymo, tuomet kiekvieng ménesj gali buti i$skai¢iuojamas nustatyto dydzio nario mokestis i§
priskaiiuoto darbo uzmokescio ir sumokamas profesinei sgjungai.

46. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buti daromos jstatymo numatytais atvejais, remiantis
LR darbo kodekso 150 straipsniu, vykdomaisiais rastais, taip pat:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

46.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

47. Darbuotojas privalo atlyginti visg jo padaryta zalg, bet ne daugiau kaip jo 3 VDU,
i§skyrus kai:

47.1. Zala padaryta tycia;

47.2. zala padaryta jo nusikalstama veika;

47.3. zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos
procese;

47.4. 7ala padaryta neblaivaus darbuotojo ar apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy.

48. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui
mokeétino atlyginimo.

49. Pasibaigus darbuotojo darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su
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darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo dieny.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

50. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso
VIII skyrius ,,Darbo ir poilsio laikas*.

51. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko Ziniarastyje.

52. Uz papildoma darba apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta
lygi ir bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

53. Istaigos darbuotojams:

53.1. uz darbg naktj arba vir§valandinj darbg mokama ne maziau kaip pusantro darbo
uzmokescio dydzio, kuris apima pagrindinj ir papildoma darbo uzmokestj uz apskaitinj laikotarpj;

53.2. uz darba Svenciy dienomis mokama ne maziau kaip dvigubas darbo uzmokestis, kuris
apima pagrindinj ir papildoma darbo uzmokestj uz apskaitinj laikotarpj;

53.3. uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite pagal patvirtinta grafika (pasyvus
budéjimas namuose) mokama Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta ne mazesné kaip 20 proc.
vidutinio darbo uzmokesc¢io priemoka Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus gydytojams. Toks
budé¢jimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj,
i1$skyrus atvejus, kai pasyvaus budéjimo namuose metu nebuvo faktiskai atlikty veiksmy. Uz faktiskai
atliktus veiksmus pasyvaus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbtg laika, per ménesj
faktiSkai dirbtas laikas negali virSyti darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy.

54. Darbuotojui, greta savo pareigy atlieckan¢iam laikinai nesancio (laikino
nedarbingumo-ligos, atostogy metu) darbuotojo darbg, mokama nesancio darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokescio dydzio priedas, proporcingas dirbty valandy skai¢iui. Vienas darbuotojas gali
pavaduoti tik vieng darbuotoja. Jeigu darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems
mokamas uz faktiSkg pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda.

IX SKYRIUS '
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS,
KITI NEATVYKIMAI | DARBA

55. Kasmetiniy atostogy trukme:

Darbuotoju kategorija Atostogu skaicius, kai dirbama 5 d.d.
Sveikatos prieziliros specialistai, kurie 28 d.d.
tiesiogiai aptarnauja pacientus
Kai sveikatos prieziiiros specialistai iSdirba +1d.d.
jstaigoje 10 mety
Kiti darbuotojai 20 d.d.

Kitiems darbuotojams papildomos atostogy
dienos  suteikiamos  pagal  Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarima Nr. 496

56. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal [staigos direktoriaus patvirtintg
atostogy suteikimo eilés sgrasg. Nepanaudotas kasmetines atostogy dienas pakeisti pinigine
kompensacija neleidziama.



57. Atleidziant darbuotoja (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy) uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas,
jeigu darbuotojas faktiskai gal€jo jomis pasinaudoti.

58. Jeigu kasmetinés atostogos suteikiamos ne pagal eile, darbuotojas, iki atostogy pradzios
likus ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, turi paraSyti praSymga Istaigos direktoriui dél atostogy
suteikimo. Siuo pagrindu yra rasomas direktoriaus jsakymas.

59. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokescio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 meénesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo Istaigoje darbo
uzmokescio, i§ kurio turi biiti apskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis nustatomas i$
skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje nustatyto darbo uzmokesc¢io dydzio.

60. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening sagskaita ne véliau kaip 1
diena iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastisku pageidavimu iSmokejimo laikas gali biti pakeistas.

61. Darbuotojui auginan¢iam vaika su negalia iki 18 mety suteikiama papildoma 1 poilsio
diena per ménes] (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg),
mokant jo vidutinj darbo uzmokest;.

62. Ispéjimo apie atleidimg i§ darbo termino laikotarpiu darbuotojo praSymu darbdavys gali
suteikti laisvo nuo darbo pareigy vykdymo laiko naujo darbo paieskoms, kurio trukmé negali buti
mazesné negu 10 procenty darbuotojo darbo laiko normos. Uz §j laikg darbuotojui mokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis.

63. Profesinés sajungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su direktoriumi suderintu metu. Jeigu profesinés sgjungos narys
nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis teis¢  tokias dienas einamaisiais metais praranda.

64. Darbuotojas, kuris yra profesinés sajungos narys, turi teis¢ per einamuosius
kalendorinius metus i§ anksto susiderings su direktoriumi gauti tris darbo dienas nuvykti i§ anksto
suplanuotam vizitui pas sveikatos prieZiiiros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos biikle, uz
jas mokant vidutinj darbo uzmokest;. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus
nepasinaudojus Siomis dienomis, jos néra perkeliamos ] kitus kalendorinius metus ir néra
sumuojamos.

X SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

65. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] $io draudimo
1Smokas. ISmoky skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéejimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

66. Ligos iSmoka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, apmoka Jstaiga. [staigoje mokama 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio dydZio iSmoka.

67. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos iSmoka mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 1&sy.

X1 SKYRIUS
ISEITINIU ISMOKU MOKEJIMAS

68. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus
darbdavj, jeigu pagal jsakymus jo darbo prievolés nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam
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darbuotojui iSmokama jo VDU dydzio iSeitin¢ iSmoka atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj
stazg toje darbovietéje:

68.1. iki dvylikos ménesiy — 1 ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

68.2. nuo dvylikos iki SeSiasdeSimties ménesiy — 2 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

68.3. daugiau kaip SeSiasdeSimt ménesiy — 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio.

69. Atleisti darbuotoja darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima

jspéjus darbuotojg prie§ 2 ménesius, 0 darbuotojg, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija liko
ne daugiau kaip 5 metai ar asmenj iki 18 mety, darbuotoja, auginantj vaikg iki 14 mety, darbuotoja,
kuris augina vaika su negalia iki 18 mety, néscig darbuotojg ar darbuotojg su negalia, pries 4
meénesius.

X1l SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

70. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija pagal privaloma kvalifikacijos tobulinima,
biiting atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta
skaiCiy valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiama ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5 metus
gydytojams, ne maziau kaip 10 dieny per 5 metus slaugytojams.

71. Istaigos darbuotojams, iSvykus j kvalifikacijos kélimg darbo metu paliekama darbo vieta
(pareigos) ir uz tg laikg mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

72. Istaigos patirtos iSlaidos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui turi sudaryti ne maziau
kaip 0,5 proc. Jstaigos darbo uzmokes¢io sagnaudy, nejskaitant darbdavio socialinio draudimo jmoky.
Siekiant tolygiai didinti iSlaidas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, Istaiga siekia, kad patirtos
18laidos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui 2027 m. sudaryty ne maziau kaip 1 proc.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PERZIUREJIMAS

73. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis perzitirimas, vadovaujantis Sveikatos apsaugos
ministro ir / ar Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus
jsakymais.

74. Valstybés institucijoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto 1éSy asmens sveikatos prieZiliros paslaugoms apmoketi ir rekomendavus jas nukreipti
sveikatos prieziliros specialisty darbo uzmokesciui didinti, nurodytos 1éSos privalo biiti naudojamos
darbo uzmokescio didinimui vadovaujantis Kolektyvine sutartimi ir Istaigos patvirtinta darbo
apmokeéjimo tvarka. Darbo uzmokestj didinti nuo maziausio Ap dydzio.

75. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis gali biiti didinamas Siais biidais:

75.1. didéjant MMA, didinamas pagrindinio darbo uZzmokescio pastovioji dalis;
75.2. perzitirint pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientus;
75.3. perzitrint pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies procentus;
75.4. skiriant priedus.

76. Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali,
i§skyrus atvejus, kai teisés aktais, pagal Kolektyving sutartj yra kei¢iamos staigos ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas. Kei¢iant darbo sglygas, sumazinti darbo uzmokescio be darbuotojo
rastisko sutikimo negalima.
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XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Isigaliojus naujam [staigos darbo apmokéjimo tvarkos aprasui, Darbuotojams darbo
uzmokestis nustatomas vadovaujantis naujai patvirtinta Tvarka. Iki naujos Tvarkos jsigaliojimo
Darbuotojams skirti priedai ir priemokos, neatitinkantys Sios Tvarkos nuostaty, netenka galios.
Tokiy priedy ir priemoky skyrimas inicijuojamas i§ naujo pagal naujai patvirtintos Tvarkos
nuostatas.

78. Naujai patvirtintas pareigybes uzimanciy darbuotojy pastoviosios dalies dydj nustato
Istaigos direktorius, vadovaudamasis Aprase nustatytais pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios
dalies koeficientais.

79. Istaigos direktoriaus jsakymas d¢l Jstaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokeséio
kintamosios dalies dydzio jsigalioja einamyjy mety sausio 1 d. ir galioja vienerius metus, jeigu
Salys nesusitaria kitaip.

80. Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti Siame Aprase, sprendziami teisés
akty nustatyta tvarka.

81. Teisés akty nustatyta tvarka suderintg darbo uzmokes¢io nustatymo ir apmokéjimo
Aprasg jsakymu tvirtina Jstaigos direktorius.

82. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami su Aprasu ir privalo laikytis
jame nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siame Aprase
nustatytais principais.

83. Sis Aprasas taikomas visiems Jstaigos darbuotojams nuo 2025 m. sausio 1 d.

84. Aprasas vienos i§ Saliy pageidavimu gali biiti perzitirimas, o Salims sutarus — kei¢iamas
ir papildomas Jstaigos direktoriaus jsakymu, suderinus su Jstaigos Stebétojy taryba.

85. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo
numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.
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