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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KALVARIJOS SAVIVALDYBĖS SVEIKATOS CENTRO 

DARBUOTOJŲ DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO IR MOKĖJIMO  

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS  

BENDROJI DALIS 

 

1. Viešosios įstaigos Kalvarijos savivaldybės sveikatos centro (toliau – Įstaiga) darbuotojų 

darbo užmokesčio nustatymo ir mokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sistemą, apimančią 

pagrindinio darbo užmokesčio pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo kriterijus, priedų, 

priemokų ir vienkartinių išmokų mokėjimo tvarką ir sąlygas, mokėjimo už darbą poilsio ir švenčių 

dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimo sąlygas, darbo užmokesčio apskaičiavimą esant 

nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nurodo kiekvienos 

pareigybės apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio dydžius, papildomų apmokėjimų skyrimo 

pagrindus ir mokėjimo tvarką. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis: 

2.1.  Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu; 

2.2.  Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu; 

2.3.  Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo įstatymu; 

2.4.  Lietuvos Respublikos vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“; 

2.5.  Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos šakos kolektyvine sutartimi ir jos  

pakeitimais; 

2.6.  2024 m. lapkričio 4  d. Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos šakos kolektyvine 

sutartimi Nr. S-229. 

3. Aprašas tvirtinamas Įstaigos direktoriaus įsakymu, suderinus su Įstaigos Stebėtojų 

taryba . 

4. Apraše vartojamos sąvokos ir jų apibrėžimai: 

4.1. darbuotojas arba sveikatos priežiūros specialistas – asmuo, dirbantis Įstaigoje 

pagal su juo sudarytą darbo sutartį; 

4.2. darbo užmokestis (DU) – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą 

Įstaigoje pagal darbo sutartį t. y. pagrindinis darbo užmokestis (pagrindinio darbo užmokesčio 

pastovioji ir kintamoji dalys) ir papildomas darbo užmokestis (priedai, priemokos ir vienkartinės 

piniginės išmokos); 

4.3. darbo užmokesčio bazinis dydis (B) – bazinis dydis prilygintas kiekvienų praėjusių 

metų Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nustatytai minimaliajai mėnesinei algai (MMA), 

galiojusiai gruodžio 31 d. Pasikeitus darbo užmokesčio baziniam dydžiui ar minimaliajai mėnesinei 

algai Įstaigos direktoriaus įsakymu tvirtinamas perskaičiuotas darbuotojų darbo užmokestis. 
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Darbuotojai su pasikeitimais supažindinami pasirašytinai. 

4.4. pagrindinio darbo užmokesčio pastovioji dalis (Ap) – Įstaigos direktoriaus 

nustatyta darbo užmokesčio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui už pagal darbo sutartį su Įstaiga 

atliktą darbą. Pagrindinio darbo užmokesčio pastovioji dalis apskaičiuojama bazinį darbo 

užmokesčio dydį (B) dauginant iš pagrindinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies koeficiento 

(Kp), kuris, skaičiuojant minimalią gydytojo darbo užmokesčio pastoviąją dalį, yra 2,5; 

4.5. pagrindinio darbo užmokesčio kintamoji dalis (Ak) – darbo užmokesčio 

sudedamoji dalis, priklausanti nuo darbuotojo pareigybės, darbo sudėtingumo, darbo stažo, Įstaigai 

keliamų užduočių vykdymo, konkrečios profesijos aktualumo Įstaigai, atitinkamos profesijos ar 

kvalifikacijos darbuotojo išsilavinimo, įstaigos veiklos finansinių rezultatų; 

4.6. priedas (P1) – darbo užmokesčio sudedamoji dalis, kuri gali būti mokama už 

vadovaujamą darbą, skubių, svarbių ar papildomų užduočių atlikimą, kai atliekamos pareigybės 

aprašyme nenustatytos funkcijos, įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų 

mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, neviršijant nustatytos darbo laiko 

trukmės, funkcijų, papildomą užduočių (funkcijų) vykdymą, atitinkamų specialistų poreikį 

Įstaigoje, įgyvendinant ES ar kitų fondų finansuojamus projektus ir / ar programas; 

4.7. priemoka (P2) – darbo užmokesčio sudedamoji dalis, kuri gali būti mokama už 

laikinai nesančio darbuotojo funkcijų vykdymą, skatinamųjų paslaugų teikimą ir profilaktinių 

programų vykdymą, patirtas važiavimo išlaidas bei kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir 

kitų teisės aktų bei Įstaigos darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo tvarkoje, Specialiojoje dalyje 

ar kituose teisės aktuose numatytais atvejais ir tvarka; 

4.8. vienkartinė piniginė išmoka (P3) – darbo užmokesčio sudedamoji dalis, kuri gali 

būti mokama šio Aprašo nustatytais atvejais. 

5. Sveikatos priežiūros specialistų darbo laiko norma yra 38 valandos per savaitę, kitų 

įstaigos darbuotojų – 40 valandų per savaitę už 1 etato darbo krūvį, išskyrus atvejus, kai darbo teisės 

normos darbuotojui nustato sutrumpintą darbo laiko normą arba susitarta dėl ne viso darbo laiko: 

5.1. darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui; 

5.2. darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimų 

nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, 

tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojų darbo teisių, palyginti su darbuotojais, kurie 

dirba tokį patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, 

kvalifikaciją ir kitas aplinkybes; 

5.3. Sprendimą dėl individualaus darbo režimo nustatymo priima Įstaigos direktorius ar 

jo įgaliotas asmuo, atsižvelgdamas į Darbuotojo, kuris išreiškia norą dirbti individualiu darbo 

režimu, motyvuotą prašymą. 

6. Vyrams ir moterims už tokį patį ar lygiavertį darbą mokamas vienodas darbo 

užmokestis. Toks pats darbas reiškia atlikimą darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus 

vienoda ar panaši į kitą darbo veiklą tiek, kad abu darbuotojai gali būti sukeisti vietomis be didesnių 

darbdavio sąnaudų. Lygiavertis darbas reiškia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mažesnės 

kvalifikacijos ir ne mažiau reikšmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tikslų, negu kitas 

palyginamasis darbas. 

7. Įgyvendinant darbuotojų lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, 

darbuotojo darbo užmokestis be diskriminavimo reiškia nediskriminacinį darbo užmokestį ir visus 

papildomus uždarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna iš darbdavio už 

savo darbą. 

8. Darbuotojų darbas apmokamas iš Įstaigos darbo užmokesčio fondo lėšų pagal 

normatyvus, kuriuos tvirtina savivaldybės Taryba. Įstaigos darbo užmokesčio fondas sudaromas iš 

lėšų, gaunamų iš ligonių kasų už Įstaigoje prisirašiusius pacientus ir už kitas suteiktas paslaugas, 

apmokamas iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo bei lėšų, gautų už suteiktas mokamas 

paslaugas. 
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9. Dalį lėšų, gautų už mokamas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, Įstaiga skiria 

darbuotojų darbo užmokesčiui. Darbo užmokesčiui skiriamą dalį įsakymu nustato Įstaigos 

direktorius. 

 

II SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO SANDARA, PAGRINDINIO DARBO UŽMOKESČIO 

PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR KOEFICIENTAI 

 

10. Įstaigos darbuotojų darbo užmokestį (DU) sudaro: 

 

DU=A+P 

 

10.1. pagrindinis darbo užmokestis (A): 

10.1.1. pastovioji dalis (Ap); 

10.1.2. kintamoji dalis (Ak); 

10.2. papildomas darbo užmokestis (P): 

10.2.1. priedai (P1); 

10.2.2. priemokos (P2); 

10.2.3. vienkartinės piniginės išmokos (P3). 

11. Pagrindinis darbuotojo darbo užmokestis apskaičiuojamas pagal formulę: 

 

A=Ap+Ak 

 

11.1. pagrindinio darbo užmokesčio pastovioji dalis (Ap) apskaičiuojama pagal formulę: 

 

Ap=B x Kp 

 

Pagrindinio darbo užmokesčio pastovioji dalis (Ap) apskaičiuojama darbo užmokesčio 

bazinį dydį (B), kuris prilyginamas kiekvienų praėjusių metų LR Vyriausybės nustatytai minimaliai 

mėnesinei algai (MMA), galiojusiai gruodžio 31 d., padauginant iš koeficiento (Kp), kai pagrindinio 

darbo užmokesčio pastoviosios dalies koeficientą (Kp) įsakymu nustato Įstaigos direktorius. 

12. Įstaigos direktorius žemiau išvardintiems darbuotojams pagal profesinę kvalifikaciją, 

reikalingą asmens sveikatos priežiūros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo užmokesčio 

pastoviosios dalies dydį, kuris negali būti mažesnis kaip: 

12.1. Šeimos gydytojo – 100 %; 

12.2. Gydytojo odontologo – 80 %; 

12.3. Slaugytojo su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu – 70 %; 

12.4. Akušerio su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu – 70 %; 

12.5. Slaugytojo su aukštuoju neuniversitetiniu ar aukštesniuoju išsilavinimu – 60 %; 

12.6. Akušerio su aukštuoju neuniversitetiniu ar aukštesniuoju išsilavinimu – 60 %; 

12.7. Kitų sveikatos priežiūros specialistų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

pagal įgytą kvalifikaciją su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu – 70 %; 

12.8. Kitų sveikatos priežiūros specialistų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

pagal įgytą kvalifikaciją su aukštuoju neuniversitetiniu išsilavinimu – 60 %; 
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12.9. Kitiems, 12.1 – 12.8 punktuose nenurodytiems Įstaigos darbuotojams pagrindinio 

darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pačia tvarka, pagal išsilavinimą ir 

kvalifikaciją, atitinkančią užimamas pareigas ir negali būti mažesnis nei 40 %. 

13. Pagrindinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies (Ap) koeficientų (Kp) sveikatos 

priežiūros specialistams apskaičiavimas: 

Eil. 

Nr. 

Gydytojų pareigybės Pagrindinio darbo 

užmokesčio pastoviosios 

dalies koeficientas (ne 

mažiau kaip) 

1. Šeimos gydytojas 2,5 

2. Vidaus ligų gydytojas 2,5 

3. Vaikų ligų gydytojas 2,5 

4. Gydytojas akušeris – ginekologas 2,5 

5. Gydytojas odontologas 2,0 

6. Gydytojas chirurgas 2,5 

7. Gydytojas endoskopuotojas 2,5 

8. Gydytojas neurologas 2,5 

9. Gydytojas oftalmologas 2,5 

10. Gydytojas radiologas 2,5 

11. Gydytojas endokrinologas 2,5 

12. Gydytojas otorinolaringologas 2,5 

13. Gydytojas urologas 2,5 

14. Fizinės medicinos ir reabilitacijos gydytojas 2,5 

 

 

Eil. 

Nr. 

Slaugytojų pareigybės Pagrindinio darbo 

užmokesčio pastoviosios 

dalies koeficientas (ne 

mažiau kaip) 

1. Akušeris su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu 1,75 

2. Akušeris su aukštuoju neuniversitetiniu ar 

aukštesniuoju išsilavinimu 

1,5 

3. Slaugytojas su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu 1,75 

4. Slaugytojas su aukštuoju neuniversitetiniu ar 

aukštesniuoju išsilavinimu 

1,5 

5. Slaugos administratorius, atvejo vadybininkas, vyr. 

slaugytojas 

1,5 

6. Kiti specialistai su aukštuoju universitetiniu 

išsilavinimu 

1,75 

7. Kiti specialistai su aukštuoju neuniversitetiniu 

išsilavinimu 

1,5 
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14. Pagrindinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies (Ap) koeficientų (Kp) 

nemedicininiam personalui apskaičiavimas: 

Eil. 

Nr. 

Nemedicininis personalas pagal profesines 

kvalifikacijas 

Pagrindinio darbo 

užmokesčio pastoviosios 

dalies koeficientas (ne 

mažiau kaip) 

1. Darbuotojai su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu 1,75 

2. Darbuotojai su aukštuoju neuniversitetiniu arba 

aukštesniuoju išsilavinimu 

1,5 

3. Darbuotojai su profesiniu išsilavinimu ir kvalifikuoti 

darbuotojai 

1,0 

4. Nemedicininis nekvalifikuotas personalas 1,0 

 

III SKYRIUS 

PAGRINDINIO DARBO UŽMOKESČIO KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS 

 

15. Pagrindinio darbo užmokesčio kintamoji dalis (Ak) nustatoma procentais direktoriaus 

įsakymu vieniems kalendoriniams metams,  atsižvelgiant į Įstaigos finansines galimybes. Pagrindinio 

darbo užmokesčio kintamoji dalis nustatoma, atsižvelgiant į šiuos kriterijus: 

15.1. darbuotojo pareigybę; 

15.2. atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos išsilavinimą; 

15.3. darbo sudėtingumą; 

15.4. darbo intensyvumą; 

15.5. darbuotojo indėlį į Įstaigos kiekybinių ir kokybinių rodiklių pasiekimus; 

15.6. kitus kriterijus, kuriuos numato Įstaigos direktorius savo įsakymais. 

16. Pagrindinio darbo užmokesčio kintamoji dalis (Ak) nustatoma nuo pastoviosios dalies 

dydžio. Kintamoji pagrindinio darbo užmokesčio dalis gali sudaryti iki 50 proc. gydytojams ir iki 30 

proc. kitiems Įstaigos darbuotojams pastoviosios dalies nustatyto darbo užmokesčio. 

17. Pagrindinio darbo užmokesčio kintamąją dalį galima pakeisti ar panaikinti Įstaigos 

direktoriaus įsakymu, nepasibaigus nustatytam terminui šiais atvejais: 

17.1. išnykus skyrimo pagrindui; 

17.2. viršijus darbo užmokesčio fondą; 

17.3. pablogėjus darbuotojo darbo rezultatui; 

17.4. darbuotojui netinkamai vykdant pareigas; 

17.5. pablogėjus Įstaigos finansinei būklei. 

 

 

IV SKYRIUS 

DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMAS 

 

18. Įstaigos direktoriaus ir Įstaigos direktoriaus pavaduotojų (toliau – vadovaujantys 

darbuotojai) mėnesinis darbo užmokestis susideda iš pastoviosios ir kintamosios darbo užmokesčio 

dalių. 

19. Įstaigos direktoriaus mėnesinį darbo užmokestį nustato Įstaigos savininko teises ir 

pareigas įgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininkų susirinkimas, vadovaudamasis Lietuvos 

Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsniu (toliau – SPĮĮ). 

20. Įstaigos direktoriaus pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies 

dydis  nustatomas 30 – 40 procentų mažesnis už Įstaigos direktoriaus nustatytą mėnesinio darbo 

užmokesčio pastoviosios dalies dydį. 
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21. Vadovaujančių darbuotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydis 

priklauso nuo praėjusių kalendorinių metų Įstaigos veiklos rezultatų ir nustatomas vieniems 

metams. LNSS viešųjų įstaigų veiklos rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir 

vadovaujančiųjų darbuotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies nustatymo tvarkos 

aprašą tvirtina sveikatos apsaugos ministras. Visais atvejais mėnesinio darbo užmokesčio 

kintamosios dalies dydis negali viršyti 20 procentų vadovaujančiam darbuotojui nustatyto 

mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydžio. 

22. Mėnesinio darbo užmokesčio kintamoji dalis negali būti nustatoma, jeigu praėjusių 

kalendorinių metų Įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, išskyrus atvejus, kai neigiami 

finansiniai rezultatai atsirado dėl sumažinto finansavimo ir (ar) dėl kitų aplinkybių, kurių Įstaigos 

direktorius negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių 

atsiradimui. Kintamoji dalis darbuotojams nenustatoma Įstaigai neturint finansinių galimybių. 

23. Įstaigos direktoriui pagrindinio darbo užmokesčio kintamąją dalį nustato Įstaigos 

savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

V SKYRIUS 

PRIEDŲ, PRIEMOKŲ IR VIENKARTINIŲ PINIGINIŲ IŠMOKŲ SKYRIMO TVARKA 

 

24. Įstaigos darbuotojams, atsižvelgiant į sutarčių su teritorinėmis ligonių kasomis vertę, 

iš kitų šaltinių gaunamas lėšas, įvertinus Įstaigos finansines galimybes ir neviršijant darbo 

užmokesčio fondo, gali būti skiriami priedai, priemokos ar vienkartinės piniginės išmokos. Priedai, 

priemokos ir vienkartinės piniginės išmokos gali būti skiriamos Įstaigos direktoriaus įsakymu 

mėnesiui, ketvirčiui, bet ne ilgiau, kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Bendra per mėnesį 

išmokėtų priedų, priemokų ir vienkartinių piniginių išmokų suma neturi viršyti darbuotojui 

nustatyto pagrindinio darbo užmokesčio dydžio. 

25. Priedai (P1) gali būti skiriami: 

25.1. už vadovaujamą darbą; 

25.2. už lojalumą Įstaigai, Įstaigos įvaizdžio formavimą; 

25.3. už aukštus profesinės veiklos pasiekimus; 

25.4. už reikšmingą įtaką geriems Įtaigos veiklos rezultatams; 

25.5. už skubių, svarbių, sudėtingų darbų vykdymą; 

25.6. už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) vykdymą; 

25.7. už suteiktų konsultacijų, aptarnautų pacientų skaičių, atsižvelgiant į padidėjusį 

darbo krūvį (ūmių ligų atveju ir t.t.); 

25.8. už konkrečios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojų poreikį Įstaigai ir paklausą 

darbo rinkoje; 

25.9. už dalyvavimą vykdant sveikatinimo projektus. 

26. Priemokos (P2) gali būti skiriamos: 

26.1. už papildomą darbą ar papildomų pareigų, ar užduočių vykdymą (rašytiniu 

darbuotojo sutikimu); 

26.2. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą; 

26.3. už skatinamųjų paslaugų ir profilaktinių sveikatos programų vykdymo rezultatus 

(specialistams, teikiantiems pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugas); 

26.4. už kiekvieną budėjimo ne darbovietėje savaitę pagal patvirtintą grafiką (pasyvus 

budėjimas namuose). 

27. Mėnesinė priemoka už skatinamąsias ir prevencines paslaugas skaičiuojama pagal  

faktiškai suteiktas paslaugas per užpraeitą mėnesį. Procentas nuo gaunamų lėšų už paslaugas 

nustatomas kiekvieną mėnesį Įstaigos direktoriaus įsakymu nuo 50 proc. iki 80 proc., atsižvelgiant 

į skatinamųjų paslaugų, profilaktinių programų vykdymo bei Įstaigos finansinės veiklos rezultatus. 

Nuo patvirtinto procento (apskaičiuotos sumos) gydytojui skiriama 60 proc., kabineto bendrosios 
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praktikos slaugytojui skiriama 40 proc., kitiems specialistams, teikiantiems pirminės asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas – 40 proc. 

28. Priedai ir priemokos skiriami atskiru direktoriaus įsakymu, kuriame nurodoma priedo 

ar priemokos skyrimo pagrindas, taip pat priedo/priemokos dydis procentais arba pinigine suma. 

29. Priedus ir priemokas galima pakeisti arba panaikinti nepasibaigus nustatytam terminui 

šiais atvejais: 

29.1. išnykus priedo/priemokos skyrimo pagrindui; 

29.2. jei pablogėja darbuotojo darbo rezultatai; 

29.3. už pagrįstas pretenzijas, skundus ir/ar pastabas; 

29.4. už dokumentų rengimo taisyklių ir/ar terminų pažeidimus; 

29.5. viršijus darbo užmokesčio fondą. 

30. Nepriekaištingai dirbantiems darbuotojams skatinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nustatyta tvarka, Įstaigos direktoriaus įsakymu gali būti skiriamos vienkartinės piniginės išmokos 

(P3) šiais atvejais: 

30.1. už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais; 

30.2. už darbuotojo atliktas vienkartines ypač svarbias užduotis; 

30.3. įstatymų nustatytų švenčių progomis; 

30.4. darbuotojo gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; 

30.5. darbuotojui išeinant į pensiją; 

30.6. darbuotojų ligos (kai materialinė būklė sunki), šeimos narių (sutuoktinio, vaiko 

(įvaikio), motinos, tėvo (įmotės, įtėvio) mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo atvejais, išmoka 

skiriama pateikus išmokos pagrįstumą patvirtinančius dokumentus. 

31. Kiekvienu šio Aprašo 30 punkte numatytu atveju vienkartinė piniginė išmoka gali būti 

skiriama ne daugiau kaip kartą per kalendorinius metus ir negali viršyti darbuotojo pagrindinio darbo 

užmokesčio dydžio. 

32. Vienkartinė piniginė išmoka negali būti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 

12 mėnesių buvo paskirta drausminė nuobauda. 

33. Esant sunkiai įstaigos finansinei ir ekonominei padėčiai, vienkartinės piniginės išmokos 

gali būti nemokamos. 

 

VI SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO APSKAIČIAVIMO TVARKA IR MOKĖJIMO TERMINAI 

 

34. Įstaigos darbuotojams darbo užmokestis apskaičiuojamas pagal darbo laiko apskaitos 

žiniaraščius. 

35. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko kontrolę ir žiniaraščio pildymą, pateikia darbo 

lai ko apskaitos žiniaraščius buhalteriui, atsakingam už darbo užmokesčio apskaitą, pasibaigus 

mėnesiui (kito mėnesio pirmą darbo dieną). 

36. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas du kartus per mėnesį: 

36.1. pirmu mokėjimu yra išmokama darbuotojo raštišku prašymu nurodyta suma 

(avansas), kuri negali viršyti daugiau kaip 50 procentų pagrindinio darbo užmokesčio pastoviosios 

atlyginimo dalies sumos. Jeigu darbuotojas dirbo ne pilną mėnesį, jam pirmas mokėjimas gali būti 

mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbęs didžiąją dalį pirmosios mėnesio pusės; 

36.2. esant raštiškam darbuotojo prašymui, darbo užmokestis jam mokamas vieną kartą 

per mėnesį. 

37. Darbo užmokestis darbuotojui išmokamas už praėjusį mėnesį, kiekvieno mėnesio 8-

10 ir 20-23 dienomis. 

38. Atostoginiai darbuotojams išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš 

kasmetinių atostogų pradžią. Įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka atostoginiai gali būti 

mokami esant darbuotojo rašytiniam prašymui. 
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39. Skaičiuojant vidutinį darbo užmokestį vadovaujamasi Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtintu Darbuotojų vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašu. 

40. Informaciją apie priskaitytą ir išmokėtiną darbo užmokestį bei išskaičiuojamus 

gyventojų pajamų ir socialinio draudimo, pensijų, sveikatos draudimo bei kitus mokesčius Įstaigos 

buhalteris, atsakingas už darbo užmokesčio apskaitą, darbuotojams pateikia atsiskaitymo lapeliuose, 

siunčiamuose elektroniniu paštu arba rašytiniu būdu (esant atskiram darbuotojo prašymui). 

Darbuotojams pateikiama detali apskaičiuoto darbo užmokesčio informacija, nurodant jo pagrindinį 

darbo užmokestį, visus priedus, priemokas ir vienkartines pinigines išmokas pagal Įstaigoje 

galiojantį darbo užmokesčio priskaitymų ir atskaitymų kodavimą. 

41. Darbo užmokestis pervedamas į darbuotojų asmenines sąskaitas pasirinktame banke. 

Vienam darbuotojui darbo užmokestis gali būti pervedamas tik į vieną asmeninę banko sąskaitą. 

42. Kiekvienas darbuotojas privalo raštu informuoti buhalterį, atsakingą už darbo 

užmokesčio apskaitą,  apie tai, į kokį pasirinktą banką bus pervedamas jo darbo užmokestis, 

nurodant pavadinimą ir sąskaitos numerį. 

43. Kiekvienas darbuotojas Įstaigos buhalteriui, atsakingam už darbo užmokesčio 

apskaitą,  privalo pateikti prašymą dėl neapmokestinamojo pajamų dydžio (toliau – NPD) taikymo, 

jeigu pageidauja, kad NPD būtų taikomas. Kartu privaloma pateikti dokumentus, įrodančius, jog 

būtent šį dydį priklauso taikyti. Taip pat darbuotojas privalo pateikti prašymą nutraukti NPD 

taikymą, tuo atveju, kai pageidauja, kad NPD nebūtų taikomas. 

 

VII SKYRIUS 

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

44. Iš priskaičiuoto darbuotojo darbo užmokesčio pagal nustatytus tarifus išskaičiuojama ir 

sumokama gyventojų pajamų mokestis ir socialinio draudimo įmokos. 

45. Jeigu darbuotojas yra profesinės sąjungos narys ir pateikia prašymą dėl nario mokesčio 

atskaitymo, tuomet kiekvieną mėnesį gali būti išskaičiuojamas nustatyto dydžio nario mokestis iš 

priskaičiuoto darbo užmokesčio ir sumokamas profesinei sąjungai. 

46. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos įstatymo numatytais atvejais, remiantis 

LR darbo kodekso 150 straipsniu, vykdomaisiais raštais, taip pat: 

46.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 

46.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

46.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 

46.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės 

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių 

arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva. 

47. Darbuotojas privalo atlyginti visą jo padarytą žalą, bet ne daugiau kaip jo 3 VDU, 

išskyrus kai: 

47.1. žala padaryta tyčia; 

47.2. žala padaryta jo nusikalstama veika; 

47.3. žala padaryta prarandant įrankius, drabužius, apsaugos priemones, perduotas 

darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medžiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos 

procese; 

47.4. žala padaryta neblaivaus darbuotojo ar apsvaigusio nuo narkotinių ar toksinių 

medžiagų. 

48. Už banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama iš darbuotojui 

mokėtino atlyginimo. 

49. Pasibaigus darbuotojo darbo sutarčiai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios 

išmokos išmokamos ne vėliau kaip iki darbo santykių pabaigos, nebent šalys susitaria, kad su 
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darbuotoju bus atsiskaityta ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų. 

 

 

VIII SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO SKAIČIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS 

DARBO LAIKO 

 

50. Darbuotojų darbo ir poilsio laiką reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

VIII skyrius „Darbo ir poilsio laikas“. 

51. Darbuotojų darbo laiko nukrypimai turi būti fiksuojami darbo laiko žiniaraštyje. 

52. Už papildomą darbą apmokama pagal papildomo darbo pareigybės aprašyme nustatytą 

lygį ir bazinį dydį, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę patirtį šiam darbui atlikti. 

53. Įstaigos darbuotojams: 

53.1. už darbą naktį arba viršvalandinį darbą mokama ne mažiau kaip pusantro darbo 

užmokesčio dydžio, kuris apima pagrindinį ir papildomą darbo užmokestį už apskaitinį laikotarpį; 

53.2. už darbą švenčių dienomis mokama ne mažiau kaip dvigubas darbo užmokestis, kuris 

apima pagrindinį ir papildomą darbo užmokestį už apskaitinį laikotarpį; 

53.3. už kiekvieną budėjimo ne darbovietėje savaitę pagal patvirtintą grafiką (pasyvus 

budėjimas namuose) mokama Įstaigos direktoriaus įsakymu patvirtinta ne mažesnė kaip 20 proc. 

vidutinio darbo užmokesčio priemoka Palaikomojo gydymo ir slaugos skyriaus gydytojams. Toks 

budėjimas negali trukti ilgesnį kaip nepertraukiamą vienos savaitės per keturias savaites laikotarpį, 

išskyrus atvejus, kai pasyvaus budėjimo namuose metu nebuvo faktiškai atliktų veiksmų. Už faktiškai 

atliktus veiksmus pasyvaus budėjimo metu apmokama kaip už faktiškai dirbtą laiką, per mėnesį 

faktiškai dirbtas laikas negali viršyti darbo teisės normose nustatytų maksimaliojo darbo laiko 

reikalavimų. 

54. Darbuotojui, greta savo pareigų atliekančiam laikinai nesančio (laikino 

nedarbingumo-ligos, atostogų metu) darbuotojo darbą, mokama nesančio darbuotojo pagrindinio 

darbo užmokesčio dydžio priedas, proporcingas dirbtų valandų skaičiui. Vienas darbuotojas gali 

pavaduoti tik vieną darbuotoją. Jeigu darbuotoją pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems 

mokamas už faktišką pavadavimo laiką proporcingai padalinant paskirtą priedą. 

 

IX SKYRIUS 

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ SUTEIKIMAS IR APMOKĖJIMAS,                                            

KITI NEATVYKIMAI Į DARBĄ 

 

55. Kasmetinių atostogų trukmė: 

Darbuotojų kategorija Atostogų skaičius, kai dirbama 5 d.d. 

Sveikatos priežiūros specialistai, kurie 

tiesiogiai aptarnauja pacientus 

28 d.d. 

Kai sveikatos priežiūros specialistai išdirba 

įstaigoje 10 metų 

+ 1 d.d. 

Kiti darbuotojai 20 d.d. 

Kitiems darbuotojams papildomos atostogų 

dienos suteikiamos pagal Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 

d. nutarimą Nr. 496 

 

 

56. Darbuotojams kasmetinės atostogos suteikiamos pagal Įstaigos direktoriaus patvirtintą 

atostogų suteikimo eilės sąrašą. Nepanaudotas kasmetines  atostogų dienas pakeisti pinigine 

kompensacija neleidžiama. 
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57. Atleidžiant darbuotoją (nesvarbu dėl kokių priežasčių) už nepanaudotas atostogas 

mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudotų kasmetinių atostogų, 

tenkančių tam darbo laikotarpiui, darbo dienų skaičių. Jeigu darbuotojui kasmetinės atostogos nebuvo 

suteiktos daugiau kaip už vienerius darbo metus, kompensacija išmokama už visas nepanaudotas 

kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip už trejų darbo metų nepanaudotas kasmetines atostogas, 

jeigu darbuotojas faktiškai galėjo jomis pasinaudoti. 

58. Jeigu kasmetinės atostogos suteikiamos ne pagal eilę, darbuotojas, iki atostogų pradžios 

likus ne mažiau kaip 10 kalendorinių dienų, turi parašyti prašymą Įstaigos direktoriui dėl atostogų 

suteikimo. Šiuo pagrindu yra rašomas direktoriaus įsakymas. 

59. Skaičiuotinas vidutinio darbo užmokesčio už atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai 

kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį ar jo dalį mokamas vidutinis darbo 

užmokestis. Jeigu darbuotojas skaičiuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo Įstaigoje darbo 

užmokesčio, iš kurio turi būti apskaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, jis nustatomas iš 

skaičiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje nustatyto darbo užmokesčio dydžio. 

60. Atostoginis atlyginimas pervedamas į darbuotojo asmeninę sąskaitą ne vėliau kaip 1 

diena iki atostogų pradžios. Darbuotojo raštišku pageidavimu išmokėjimo laikas gali būti pakeistas. 

61. Darbuotojui auginančiam vaiką su negalia iki 18 metų suteikiama papildoma 1 poilsio 

diena per mėnesį (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), 

mokant jo vidutinį darbo užmokestį. 

62. Įspėjimo apie atleidimą iš darbo termino laikotarpiu darbuotojo prašymu darbdavys gali 

suteikti laisvo nuo darbo pareigų vykdymo laiko naujo darbo paieškoms, kurio trukmė negali būti 

mažesnė negu 10 procentų darbuotojo darbo laiko normos. Už šį laiką darbuotojui mokamas jo 

vidutinis darbo užmokestis. 

63. Profesinės sąjungos nariui suteikiamos dvi mokamų atostogų savišvietai arba 

savanorystei darbo dienos su direktoriumi suderintu metu. Jeigu profesinės sąjungos narys 

nepanaudoja šių dienų einamaisiais metais, jis teisę į tokias dienas einamaisiais metais praranda. 

64. Darbuotojas, kuris yra profesinės sąjungos narys, turi teisę per einamuosius 

kalendorinius metus iš anksto susiderinęs su direktoriumi gauti tris darbo dienas nuvykti iš anksto 

suplanuotam vizitui pas sveikatos priežiūros specialistą arba kitaip pagerinti savo sveikatos būklę, už 

jas mokant vidutinį darbo užmokestį. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus 

nepasinaudojus šiomis dienomis, jos nėra perkeliamos į kitus kalendorinius metus ir nėra 

sumuojamos. 

 

X SKYRIUS 

APMOKĖJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU 

 

65. Ligos ir motinystės socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teisę į šio draudimo 

išmokas. Išmokų skyrimo, apskaičiavimo bei mokėjimo sąlygas nustato Lietuvos Respublikos ligos 

ir motinystės socialinio draudimo įstatymas. 

66. Ligos išmoką už dvi pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias su 

darbuotojo darbo grafiku, apmoka Įstaiga.  Įstaigoje mokama 80 procentų išmokos gavėjo vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio išmoka. 

67. Nuo trečiosios kalendorinės nedarbingumo dienos ligos išmoka mokama iš Valstybinio 

socialinio draudimo fondo lėšų. 

 

XI SKYRIUS 

IŠEITINIŲ IŠMOKŲ MOKĖJIMAS 

 

68. Nutraukus darbo sutartį darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės ar likvidavus 

darbdavį, jeigu pagal įsakymus jo darbo prievolės nebuvo įpareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam 
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darbuotojui išmokama jo VDU dydžio išeitinė išmoka atsižvelgiant į to darbuotojo nepertraukiamąjį 

stažą toje darbovietėje: 

68.1. iki dvylikos mėnesių – 1 mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio; 

68.2. nuo dvylikos iki šešiasdešimties mėnesių – 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio 

dydžio; 

68.3. daugiau kaip šešiasdešimt mėnesių – 3 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio. 

69. Atleisti darbuotoją darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės (DK 57 straipsnis) galima 

įspėjus darbuotoją prieš 2 mėnesius, o darbuotoją, kuriam iki teisės gauti visą senatvės pensiją liko 

ne daugiau kaip 5 metai ar asmenį iki 18 metų, darbuotoją, auginantį vaiką iki 14 metų, darbuotoją, 

kuris augina vaiką su negalia iki 18 metų, nėščią darbuotoją ar darbuotoją su negalia, prieš 4 

mėnesius. 

 

XII SKYRIUS 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 

 

70. Darbuotojams, keliantiems kvalifikaciją pagal privalomą kvalifikacijos tobulinimą, 

būtiną atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka privaloma išklausyti nustatytą 

skaičių valandų, kvalifikacijos tobulinimui suteikiama ne mažiau kaip 15 darbo dienų per 5 metus 

gydytojams, ne mažiau kaip 10 dienų per 5 metus slaugytojams. 

71. Įstaigos darbuotojams, išvykus į kvalifikacijos kėlimą darbo metu paliekama darbo vieta 

(pareigos) ir už tą laiką mokamas vidutinis darbo užmokestis. 

72. Įstaigos patirtos išlaidos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui turi sudaryti ne mažiau 

kaip 0,5 proc. Įstaigos darbo užmokesčio sąnaudų, neįskaitant darbdavio socialinio draudimo įmokų. 

Siekiant tolygiai didinti išlaidas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, Įstaiga siekia, kad patirtos 

išlaidos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui 2027 m. sudarytų ne mažiau kaip 1 proc. 

 

XIII SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO PERŽIŪRĖJIMAS 

 

73. Įstaigos darbuotojų darbo užmokestis peržiūrimas, vadovaujantis Sveikatos apsaugos 

ministro ir / ar Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 

įsakymais. 

74. Valstybės institucijoms skyrus papildomų Privalomojo sveikatos draudimo fondo 

biudžeto lėšų asmens sveikatos priežiūros paslaugoms apmokėti ir rekomendavus jas nukreipti 

sveikatos priežiūros specialistų darbo užmokesčiui didinti, nurodytos lėšos privalo būti naudojamos 

darbo užmokesčio didinimui vadovaujantis Kolektyvine sutartimi ir Įstaigos patvirtinta darbo 

apmokėjimo tvarka. Darbo užmokestį didinti nuo mažiausio Ap dydžio. 

75. Įstaigos darbuotojų darbo užmokestis gali būti didinamas šiais būdais: 

75.1. didėjant MMA, didinamas pagrindinio darbo užmokesčio pastovioji dalis; 

75.2. peržiūrint pagrindinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies koeficientus; 

75.3. peržiūrint pagrindinio darbo užmokesčio kintamosios dalies procentus; 

75.4. skiriant priedus. 

76. Keisti darbo apmokėjimo sąlygų be darbuotojo raštiško sutikimo darbdavys negali, 

išskyrus atvejus, kai teisės aktais, pagal Kolektyvinę sutartį yra keičiamos Įstaigos ar darbuotojų 

kategorijos darbo apmokėjimas. Keičiant darbo sąlygas, sumažinti darbo užmokesčio be darbuotojo 

raštiško sutikimo negalima. 
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XIV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

77. Įsigaliojus naujam Įstaigos darbo apmokėjimo tvarkos aprašui, Darbuotojams darbo 

užmokestis nustatomas vadovaujantis naujai patvirtinta Tvarka. Iki naujos Tvarkos įsigaliojimo 

Darbuotojams skirti priedai ir priemokos, neatitinkantys šios Tvarkos nuostatų, netenka galios. 

Tokių priedų ir priemokų skyrimas inicijuojamas iš naujo pagal naujai patvirtintos Tvarkos 

nuostatas. 

78. Naujai patvirtintas pareigybes užimančių darbuotojų pastoviosios dalies dydį nustato 

Įstaigos direktorius, vadovaudamasis Apraše nustatytais pagrindinio darbo užmokesčio pastoviosios 

dalies koeficientais. 

79. Įstaigos direktoriaus įsakymas dėl Įstaigos darbuotojų pagrindinio darbo užmokesčio 

kintamosios dalies dydžio įsigalioja einamųjų metų sausio 1 d. ir galioja vienerius metus, jeigu 

šalys nesusitaria kitaip. 

80. Darbo apmokėjimo klausimai, kurie nereglamentuoti šiame Apraše, sprendžiami teisės 

aktų nustatyta tvarka. 

81. Teisės aktų nustatyta tvarka suderintą darbo užmokesčio nustatymo ir apmokėjimo 

Aprašą įsakymu tvirtina Įstaigos direktorius. 

82. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supažindinami su Aprašu ir privalo laikytis 

jame nustatytų įsipareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis šiame Apraše 

nustatytais principais. 

83. Šis Aprašas taikomas visiems Įstaigos darbuotojams nuo 2025 m. sausio 1 d. 

84. Aprašas vienos iš šalių pageidavimu gali būti peržiūrimas, o šalims sutarus – keičiamas  

ir papildomas Įstaigos direktoriaus įsakymu, suderinus su Įstaigos Stebėtojų taryba. 

85. Žinios apie darbuotojo darbo užmokestį teikiamos ir skelbiamos tik įstatymo 

numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus. 

 

 

 


