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DARBUOTOJU PSICHOLOGINES GEROVES UZTIKRINIMO VS] KALVARIJOS
SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO SISTEMOJE
VEIKSMU 2024-2027 METU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy psichologinés geroves uztikrinimo VS| Kalvarijos SSC sistemoje veiksmy 2024—
2027 mety planas (toliau — Planas) skirtas skatinti darbuotojy psichologinei (emocinei) gerovei
palankia, saugig ir sveika aplinka, mazinti psichologinio smurto apraiskas V§] Kalvarijos SSC (toliau
— SSC) bei stiprinti asmens sveikatos prieziiiros esamy ir biisimy specialisty psichikos sveikatg.

2. Plano priemonés orientuotos j geresnj SSC valdyma, pozityvaus mikroklimato kiirima, taip
pat vadovo bei darbuotojy socialiniy, emociniy ir kity kompetencijy, psichologinio atsparumo,
psichikos sveikatos rastingumo ugdyma.

3. Plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme, Psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugy teikimo tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. liepos 31 d. jsakymu
Nr. V-1733 ,,D¢l Psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugy teikimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy
nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
TIKSLAS, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO KRYPTYS

4. Plano strateginis tikslas — nacionalinémis priemonémis sukurti teisines, finansines ir
organizacines prielaidas tinkamai riipintis medicinos ir kity asmens sveikatos prieZiiiros specialisty,
SSC vadovo ir darbuotojy psichologine gerove.

5. Strateginiam tikslui pasiekti keliami Sie uzdaviniai:

5.1. uzdavinys — mazinti asmens sveikatos prieziiiros specialisty streso rizikos veiksnius ir
didinti psichologinj atsparuma. Siam uzdaviniui jgyvendinti plétojamos kryptys:

5.1.1. didinti asmens sveikatos priezitros specialisty, kity SSC darbuotojy informuotuma
psichikos sveikatos temomis, gebéjimus padéti sau ir kitiems;

5.1.2. stiprinti asmens sveikatos priezitiros specialisty psichologinj atsparumg, socialines
emocines kompetencijas bei teikti profesinj konsultavima;

5.1.3. mazinti distreso poveikj asmens sveikatos priezitiros specialistams dél asmens sveikatos
priezitros specialisto praktikos klaidos ir (ar) nepageidaujamy jvykiy vieSosios komunikacijos;



5.1.4. kurti tarpusavio pagarba gristus paciento ir asmens sveikatos priezitiros specialisto
santykius;

5.2. uzdavinys — jgalinti SSC vadova riipintis darbuotojy psichologine gerove ir vertinti jy
veikla $ioje srityje. Siam uzdaviniui jgyvendinti plétojamos kryptys:

5.2.1. tobulinti SSC administracijos darbuotojy atrankos tvarkg, didinant jstaigos veiklos
efektyvuma ir stiprinant kompetencijomis grjstg karjeros sistema;

5.2.2. tobulinti SSC administracijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, stiprinant orientacijg
1 darbuotojy psichologine gerove;

5.2.3. stiprinti SSC administracijos darbuotojy gebéjimus vadovauti, uztikrinant darbuotojy
psichologing gerovg;

5.3. uzdavinys — apibrézti darbuotojy psichologinei gerovei palankia darbo aplinkg kuriancius
veiksnius bei principus ir skatinti SSC juos taikyti praktiskai. Siam uzdaviniui jgyvendinti plétojamos
Kryptys:

5.3.1. sukurti prielaidas SSC didinti veikly, orientuoty j darbuotojy psichologinés gerovés ir
palankios darbo aplinkos uztikrinima, skatinti jy plétra ir kokybe;

5.3.2. sukurti iniciatyvaus psichosocialiniy veiksniy vertinimo ir reagavimo SSC sistema;

5.3.3. tobulinti asmens sveikatos priezitros specialisty darbo salygas;

5.4. uzdavinys — mazinti ir tinkamai valdyti psichologinio smurto (jskaitant mobingg) apraiskas
SSC. Siam uzdaviniui jgyvendinti plétojamos §ios kryptys:

5.4.1. uztikrinti bendrg psichologinio smurto (jskaitant mobingg) prevencijos ir intervencijos
planavima, jgyvendinima ir vertinimg visoje Salyje;

5.4.2. stiprinti asmens sveikatos priezitiros specialisty bei darbuotojy, dirban¢iy administracinj
darba, zinias ir geb¢jimus atpazinti ir tinkamai reaguoti i psichologinj smurtg (jskaitant mobingg);

5.4.3. tobulinti praneSimy apie psichologinj smurtg (jskaitant mobingg) gavimo ir nagrinéjimo
sistema, uztikrinant praneséjo konfidencialuma bei jstaigy tarpinstitucinj bendradarbiavima;

5.5. uzdavinys — uZztikrinti kriziniy jvykiy valdyma ir psichologing pagalba asmens sveikatos
priezidiros specialistams. Siam uZdaviniui jgyvendinti plétojamos §ios kryptys:

5.5.1. sukurti ir jgyvendinti bendrg pasirengimo kriziniam jvykiui ir jo valdymo tvarka;

5.5.2. wuztikrinti psichologinés pagalbos prieinamumg asmens sveikatos prieZiiiros
specialistams, susiduriantiems su psichologiniais sunkumais dé¢l profesinés veiklos.




