PATVIRTINTA

V3] Kalvarijos savivaldybés sveikatos
centro direktoriaus 2024 m. liepos 5 d.
jsakymu Nr. 42/H

VIESOSIOS ISTAIGOS KALVARIJOS SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Kalvarijos savivaldybés sveikatos centro (toliau — [staiga)
korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy plano (toliau — Veiksmy planas) paskirtis —
mazinti korupcijg sveikatos priezitiros sistemoje bei nuosekliai ir kompleksiskai formuoti korupcijai
atsparig aplinka [staigoje.

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis svarbiausiomis korupcijos prevencijos
sveikatos prieziiiros sistemoje nuostatomis. Veiksmy planas skirtas korupcijos rizikos veiksniams
mazinti ir Salinti, taip pat korupcijos rizikos veiksniams valdyti.

3. Vartojamos sgvokos:

3.1.  Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.2.  Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo
pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

3.3.  Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba Kitais
jstatyme numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar
kitoje organizacijoje arba ver€iasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus,
arba turi teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSasias
paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.

3.4. Kitos Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose.
4. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis:

4.1. Sakiniu korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2023-2025 mety
veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d.
jsakymu Nr. V-813 ,,Dél sakinio korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2023-2025
mety veiksmy plano patvirtinimo*®.

5. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal priede nurodomas korupcijos rizikos mazinimo
priemones.

Il SKYRIUS )
KORUPCIJOS APRAISKU ISTAIGOS APLINKOJE ANALIZE

6. Vadovaujantis Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiros sistemoje 2020—
2022 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-2521 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezZifiros
sistemoje 2020-2022 mety programos patvirtinimo buvo parengta vieSosios jstaigos Kalvarijos
savivaldybés sveikatos centro korupcijos prevencijos 2024-2025 mety programa, kurios tikslas
buvo sumazinti korupcijos mastg, padidinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo
prielaidas Jstaigoje. Tikslui pasiekti buvo keliami 4 uzdaviniai: 1 uzdavinys- tobulinti antikorupcing
aplinka ir valdyti interesy konfliktus; 2 uzdavinys- didinti Jstaigos veiklos vieSuma ir atskaitinguma
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visuomenei; 3 uzdavinys- gerinti administraciniy ir vie$yjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir
procediiry skaidruma; 4 uzdavinys- viesyjy pirkimy skaidrinimas.

7. Vykdant korupcijos prevencijos priemones ir jgyvendinant iSkeltus uzdavinius -
patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas. Sarasas
patvirtintas Jstaigos direktoriaus jsakymu. Minétame sgrase privacius interesus privalo deklaruoti
asmenys, kurie vykdo Sias pareigas: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, slaugos
administratorius, vieSyjy pirkimy atsakingas darbuotojas, paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus.
Direktoriaus jsakymu patvirtintas ,,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, bei
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
vieSojoje jstaigoje Kalvarijos savivaldybés sveikatos centre tvarkos aprasas®. Patvirtintas
,,Viesosios jstaigos Kalvarijos savivaldybés sveikatos centro darbuotojy elgesio kodeksas®.

8. Istaigoje buvo atlikta pacienty anketiné¢ apklausa, Istaigos skelbimo lentose /
monitoriuose ir interneto svetainése yra skelbiamas aktualiy tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti
Seimos gydytojas, sarasas. Pacienty teisés ir pareigos yra skelbiamos [staigos interneto svetainéje.
Istaigoje nuolat didinamas informaciniy technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektroninés
registracijos sistema, tobulinamas [staigos interneto svetainés iSsamumas, Istaigos dalyvavimo
elektroningje sveikatos sistemoje mastas), didinamas registracijy ambulatorinéms asmens sveikatos
priezitiros paslaugoms per IPR IS.

9. Istaigos bendrosios praktikos slaugytojai, odontologai, ,,Sveidra® IS pildo informacija
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas statistinéje formoje Nr. 025/a-LK ,,Asmens
ambulatorinio gydymo statistiné kortelé“. Jstaigoje organizuojami mokymai korupcijos prevencijos
temomis, rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga korupcijos prevencijos klausimais.

11 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI

10. Veiksmy plano strateginis tikslas — sukurti Korupcijai atsparig aplinka Istaigoje. To
numatoma siekti dviem kryptimis:

10.1. formuojant antikorupcines nuostatas ir didinant antikorupcines kompetencijas, siekiant
tvariy, atspariy neteisétai jtakai valdymo, administraciniy ir finansiniy sprendimy bei kokybisky
vieSyjy paslaugy; taip pat jgyvendinant veiksminga korupcijos kontrole ir neSaliSka, objektyvy
teisingumo vykdymg, uZztikrinant teisés virSenybe. Be to, Veiksmy plano strateginiy tiksly bus
siekiama jgyvendinant nustatytus konkrec¢ius uZdavinius;

10.2. jgyvendinant nesaliska, objektyvia, veiksmingg korupcijos kontrolg, uztikrinant teisés
virSenybg.

11. Veiksmy plano tikslas — didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancijg
korupcijai ir skatinti Jstaigos darbuotojus veikti skaidriai ir sgZiningai, netoleruojant korupcijos ar
kito nesgziningo elgesio. Siekti, kad Istaiga jgyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones
ir kurty korupcijai atsparig aplinka.

12. Uzdaviniai Veiksmy plano tikslui pasiekti:

12.1.  tobulinti antikorupcing aplinka ir valdyti interesy konfliktus;

12.2. didinti Istaigos veiklos vieSuma ir atskaitingumag visuomenei;

12.3. gerinti vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma;

12.4. didinti darbuotojy samoningumg praneséjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i$
svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka.

13. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas Istaigoje, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reik§més pateikti Sakinés korupcijos prevencijos jgyvendinimo
priemoniy plane.

14. Sveikatos priezitra yra viena i§ korupcijai jautriausiy socialiniy veiklos sri¢iy, kurioje
korupcijos atvejai gali sukelti neiStaisomy padariniy vienai i§ svarbiausiy konstituciniy vertybiy —
zmoniy sveikatai. Jgyvendinus priemones tikimasi, kad Istaigoje didelis démesys bus skiriamas
antikorupcinés aplinkos kiirimui, o asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencija, turés ne tik
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pareiga, bet ir pakankamas garantijas tokiai veiklai vykdyti. Pasikeitus antikorupcinés aplinkos
kiirimo kultiirai, sustiprinus antikorupcinj sagmoninguma bus pasiekta aukStesné sveikatos prieziiiros
sistemos sektoriaus skaidrumo kokybé, taip pat didesnis Zzmoniy pasitikéjimas sveikatos priezitiros
sistema.

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS

15. Uz konkre¢iy Veiksmy plano priede numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal
kompetencija atsako Istaigos direktorius, darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencijg ir kontrole.
Apie Veiksmy plano priede numatyty priemoniy vykdymo eigg ir (ar) jgyvendinima, priezastis, dél
kuriy priemoné¢ nebuvo ar negali buti jgyvendinta laiku, [staigos direktorius, pasibaigus
kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki vasario 1 d. raStu informuoja Sveikatos apsaugos
ministerijg.

16. Veiksmy plano jgyvendinimo rezultaty stebéseng atlieka ir Veiksmy plano priemoniy
vykdyma organizuoja ir koordinuoja Istaigos darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg.

17.  Veiksmy plano vykdytojy pasiekta pazanga vertinama pagal Veiksmy plano priede
nurodytus siektinus rezultatus ir jy rodiklius.

18. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliitis ir problemas, kylancias
igyvendinant Veiksmy plang, Istaiga:

18.1. reguliariai vykdo Veiksmy plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima;

18.2.  atsizvelgdama j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galincius turéti jtakos
Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimui, turi teis¢ teikti Sveikatos apsaugos ministerijos
motyvuotus pasitlymus dél jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo
kriterijus.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO ATNAUJINIMAS
19. Veiksmy plang perzitiri ir esant poreikiui koreguoja Jstaigos darbuotojas atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole vadovaudamasis teisés aktais.
20. Veiksmy plano pakeitimai tvirtinami [staigos direktoriaus jsakymais.




